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Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist für die heutige Gesellschaft eine echte 
Herausforderung. Auch die Wirtschaft muss sich immer zahlreicheren und stetig 
anwachsenden Herausforderungen stellen, damit diese Vereinbarkeit gelingt. Verschiedene 
Studien haben gezeigt, dass eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familien nicht nur für 

die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sondern auch für die Arbeitgeberinnen und 
Arbeitgeber ein Gewinn ist. 

Das Sekretariat für Gleichstellung und Familie möchte zwei private Unternehmen 
und eine Öffentliche Verwaltung auszeichnen, die mit vorbildlichen sozialen 

Bedingungen, konkreten Massnahmen und innovativen Projekten eine proaktive 
Politik der Vereinbarkeit von Beruf und Familie umgesetzt haben.  

 JURY :

- Viola Amherd, Nationalrätin, Vorsitzende der Jury
- Eric Bianco, Chef der Dienststelle für Wirtschaftsentwicklung
- Claude R. Dubuis, CEO CERT Ingénierie sa, Preisträger Preis Familie+ 2012
- Eliane Gaspoz, Leiterin der Personalabteilung BCVs
- Nicole Langenegger Roux, Leiterin des Sekretariats für Gleichstellung und Familie
- Oliver Schnyder, Generalsekretär des Verbandes der Walliser Gemeinden 
 

TEILNAHMEBEDINGUNGEN 
 Zur Teilnahme eingeladen sind:
› Private Firmen im Wallis mit 10 bis 49 Angestellten (Kategorie 1)
› Private Firmen im Wallis mit 50 und mehr Angestellten (Kategorie 2)
› Öffentliche Verwaltungen im Wallis inkl. öffentlich-rechtliche Walliser Institutionen (Kategorie 3)

VORGEHEN
› Den Online Fragebogen ausfüllen unter www.vs.ch/familie bis am 31. März 2014  
 und die nützlichen Dokumente anhängen. 
› 5 Dossiers (5 pro Kategorie) werden ausgewählt und einer Expertenjury unterbreitet.  
 Diese wird die preisträgenden Unternehmen ernennen.  
 Anmerkungen : Eine gedruckte Version des Fragebogens ist beim Sekretariat für Gleichstellung und Familie  
 unter der Tel. 027/606 21 20 zu bestellen oder per e-mail SEF-SGF@admin.vs.ch. Die Regeln für die Preisvergabe können  
 auf der Internetseite www.vs.ch/familie angesehen werden.

PREIS
	 Eine Publireportage von 2 bis 3 Minuten präsentiert das Unternehmen mit seinen Massnahmen  
 im Bereich Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

KRITERIEN
 Bewertet werden die Umsetzung familienfreundlicher Massnahmen im Unternehmen sowie  
 dessen Sensibilität hinsichtlich der Thematik und seine langfristig Optik. Branche, Tätigkeiten  
 und die Grösse des Unternehmens werden bei der Jury berücksichtigt.
 Somit hat jedes Unternehmen eine Chance!

PREISVERHEILUNG
 Die offizielle Feier der Preisverleihung findet anlässlich der Foire du Valais 2014  statt.
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Département des finances et des institutions 
Departement für Finanzen und Institutionen 

 

Av. Ritz 1, 1950 Sion 
Tél. 027 606 50 00 · Fax 027 606 50 04 · e-mail : maurice.tornay@admin.vs.ch 

     
 Date 10 janvier 2011 

Sujet de votre lettre 

Madame, Monsieur, 

Texte 

 

 
Maurice Tornay 
Conseiller d'Etat 
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