i el

Auswahl derzv kontrol-
lierendenEinrichtungen

« Das HAGF wahit diezv kon-
trollierenden Einrichtungen
mittels eines risikobasierten
RAuswahlverfahrens unter den-
jenigenaus, die eine Subvention
der DSW erhalten haben.

« Das HAGF informiert die
DSW Uber die ausgewahlten
Einrichtungen.

« DasHAGF und die DSW

tungsexternen Fachperso
durchgefihrt wird.

generhalten einenersten
Fragebogenzum Ausfillen

KAGF: Kantonales Amt fiir Gleichstellung und Familie

EBG: Eidgendssisches Biiro fiir die Gleichstellung von Frau und Mann

DSW: Dienststelle fir Sozialwesen

CCES: Westschweizer Hompetenzzentrum fiir die Hontrolle der Lohngleichheit

J

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

44k

Kantonales Amt
furGleichstellung
und Familie

O

e Information der
Einrichtungen

informieren die Einrichtungen
schriftlich iber die anstehen-
de Hontrolle, dievon verwal-

- Diebetroffenen Einrichtun-

Ablauf der Kontrolle der

Einhaltung der Lohngleichheit

bei Einricl?tunﬂen.me von
der Dienstste
subventioniert werden

il

0 Lohngleichheits-

analyse

« Das HAGF beauftragt
das CCES und eine externe
Fachperson mit der Lohn-
gleichheitsanalyse gemass
Standardverfahren des EBG.

« Die Fachperson kontaktiert
dieEinrichtung, dieinr diefur die
Analyse erforderlichen Angaben
und Datenzur Verfiigung stelit.

« Die Fachperson und das CCES
priifen die Plausibilitat der
Daten.

« Die Fachpersonfiihrt die

Lohngleichheitsanalyse durch
und verfasst einen standardi-
sierten Bericht.

efurSozialwesen

5 Abschlussder
Hontrolle

Mitteilung des

Vorgehen bei Bestehen:
Sind die Kriterien beziglich
Lohngleichheit erfilllt, schliesst

das HAGF die Kontrolle ab.

% Das CCES iberpriift den
Ablauf der Kontrolle und das
Analyseergebnis und ibermit-
telt anschliessend den Bericht
andas HAGF.

« Das HAGF teilt derEinrich-
tungund der DSW das
Analyseergebnis mit.

Ergebnisses

Vorgehen bei Nichtbestehen:

Die Einrichtung kann Korrekturmassnahmen ergreifen und einen
qualifizierten Nachweis einreichen. Dieser besteht aus einer erneu-
ten Logib-Analyse durch eine anerkannte Fachperson auf Kosten der
Einrichtung.

Wird kein qualifizierter Nachweis erbracht, kann je nach Um-
sténden eine zusatzliche Frist gewahrt werden. Wird die Situation
nicht bereinigt, kann die DSW verhéltnismassige Massnahmen
ergreifen, einschliesslich Massnahmen betreffend die gewahrte
Finanzierung.



