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	 KAGF: Kantonales Amt für Gleichstellung und Familie
	 EBG: Eidgenössisches Büro für die Gleichstellung von Frau und Mann
	 DSW: Dienststelle für Sozialwesen
	 CCES: Westschweizer Kompetenzzentrum für die Kontrolle der Lohngleichheit

1 2 3 4Lohngleichheits-
analyse

Mitteilung des 
Ergebnisses

Abschluss der 
Kontrolle

   •    Das KAGF wählt die zu kon-
trollierenden Einrichtungen 
mittels eines risikobasierten 
Auswahlverfahrens unter den-
jenigen aus, die eine Subvention 
der DSW erhalten haben.
•    Das KAGF informiert die  
DSW über die ausgewählten 
     Einrichtungen.

   •     Das KAGF und die  DSW  
informieren die Einrichtungen 
schriftlich über die anstehen-
de Kontrolle, die von verwal-
tungsexternen Fachpersonen 
durchgeführt wird.
   •    Die betroffenen Einrichtun-
gen erhalten einen ersten 	    	
    Fragebogen zum Ausfüllen. 

   •  Das KAGF beauftragt 
das CCES und eine externe 
Fachperson mit der Lohn-
gleichheitsanalyse gemäss 
Standardverfahren des EBG. 
   •    Die Fachperson kontaktiert 
die Einrichtung, die ihr die für die 
Analyse erforderlichen Angaben 
und Daten zur Verfügung stellt.
 •    Die Fachperson und das CCES 
prüfen die Plausibilität der 
Daten. 
•   Die Fachperson führt die 
Lohngleichheitsanalyse durch 
und verfasst einen standardi-
sierten Bericht.

   •    Das CCES überprüft den 
Ablauf der Kontrolle und das 
Analyseergebnis und übermit-
telt anschliessend den Bericht 
an das KAGF.    
   •     Das KAGF teilt der Einrich-
tung und der DSW das 	
      Analyseergebnis mit.

   Vorgehen bei Bestehen: 
Sind die Kriterien bezüglich 

Lohngleichheit erfüllt, schliesst 
das KAGF die Kontrolle ab.

   	 Vorgehen bei Nichtbestehen:
Die Einrichtung kann Korrekturmassnahmen ergreifen und einen 
qualifizierten Nachweis einreichen. Dieser besteht aus einer erneu-
ten Logib-Analyse durch eine anerkannte Fachperson auf Kosten der 
Einrichtung.
Wird kein qualifizierter Nachweis erbracht, kann je nach Um-
ständen eine zusätzliche Frist gewährt werden. Wird die Situation 
nicht bereinigt, kann die DSW verhältnismässige Massnahmen 
ergreifen, einschliesslich Massnahmen betreffend die gewährte 
	     Finanzierung.

Ablauf der Kontrolle der  
Einhaltung der Lohngleichheit 
bei Einrichtungen, die von  
der Dienststelle für Sozialwesen 
subventioniert werden 


