Praxisbeispiel 1 N

Gemeinsam sinnvolle
Losungen finden

Wenger, Hess & Partner GmbH

Was?

Wir bieten in unserer Firma Teilzeitarbeitsmodelle an, die ins-
besondere von Vatern genutzt werden, um sich verstarkt der
Familienarbeit zu widmen.

Warum?

Uns ist es wichtig, unseren qualifizierten Gipser/-innen als attrak-
tiver Arbeitgeber die Maglichkeit zur Teilzeitarbeit zu bieten.
Gleichzeitig ist es fUr uns entscheidend, dass langjahrige Mitar
beitende bei uns bleiben und mit ihren Arbeitsbedingungen
zufrieden sind. Zufriedene Mitarbeitende leisten bessere Arbeit,
was sich positiv auf den Unternehmenserfolg auswirkt.

Standort
Gumligen

Wie?

In personlichen Gesprachen suchen wir gemeinsam nach
Losungen, die fur alle Beteiligten sinnvoll und umsetzbar sind.
Die Einfihrung der Teilzeitarbeit erfordert regelméassige Anpas-
sungen an Bauprogrammen, besonders bei Mitarbeitenden in
leitenden Positionen auf Baustellen. Eine prazise Planung ist
daher unerlasslich, um den reibungslosen Ablauf sicherzustellen.

Beschaftigte

27

«Ein regelmissiger Austausch zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer ist entscheidend. Persdnliche Wiin-
sche und betriebliche Moglichkeiten sollten stets
gemeinsam gepriift und gegebenenfalls angepasst wer-
den. Dabei ist Flexibilitdt von beiden Seiten gefragt,
um eine Win-Win-Situation zu schaffen.»
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