Praxisbeispiel 3

Flexibel Bauen,
flexibel Arbeiten

Beer Holzbau AG

Was?

Unsere Mitarbeitenden im Biro, darunter Bauleitende, Bauzeich-
nende und Projektleitende, kdnnen nach Absprache im Home-
office arbeiten. Zusatzlich bieten wir allen Mitarbeitenden, auch
denjenigen auf der Baustelle, Teilzeitmodelle an, die sehr
geschatzt werden.

Warum?

Mit Homeoffice und weiteren Massnahmen reagieren wir auf
die Winsche unserer Mitarbeitenden. Wir schaffen damit familien-
freundliche Arbeitsbedingungen, um qualifizierte Fachkrafte im
Holzbau zu gewinnen und langfristig zu binden. Diese Massnah-
men starken zugleich das Image des Holzbaus.

Wie?

Homeoffice erfordert gut organisierte Kommunikation und sorg-
faltige Planung, damit der Austausch zwischen Teammitgliedern
vor Ort und im Homeoffice sowie mit der Bauherrschaft reibungs-
los funktioniert. Wichtig ist uns auch, dass sich Mitarbeitende
auf der Baustelle, wo Homeoffice nicht moglich ist, nicht benach-
teiligt fihlen — hier setzen wir auf offene Kommunikation. Wir
ermutigen unsere Mitarbeitenden, ihre Bedlrfnisse mit uns zu
besprechen, wobei wir stets auch die Anforderungen der Firma
und unserer Kundschaft, wie Kontinuitat und Erreichbarkeit,

im Blick behalten.

«Das Finden einer idealen Losung fiir moglichst alle Betei-
ligten ist oft ein zeitaufwédndiger Balanceakt. Die Mitar-
beitenden in den Entscheidungsfindungsprozess einzubinden,
sie ernst zu nehmen, ihnen Machbares zu ermdglichen
und Problematisches transparent zu erldutern, fordert das
Vertrauen und die Bereitschaft zu Kompromissen.»
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