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Eine familienfreundliche Betriebskultur als
Grundstein fiir erfolgreiche Arbeitsbeziehungen

STEINEL Solutions AG

Was?

Die Basis bildet der Gesamtarbeitsvertrag von Swissmem.
Daruber hinaus fordern wir eine Unternehmenskultur, die beson-
ders die Vereinbarkeit von Beruf und Familie in den Fokus stellt.
In unserem Unternehmen sind zahlreiche Massnahmen etab-
liert, darunter flexible Arbeitszeiten, Gleitzeit, Uberobligatorische
Familienzulagen sowie eine transparente und regelmassige
Kommunikation Uber unsere Mitarbeitenden-App.

Warum?

Eine starke Unternehmenskultur ist ein entscheidender Faktor
fir die Zufriedenheit am Arbeitsplatz. Respektvoller Umgang,
offene Kommunikation und Unterstltzung bei der individuellen
Weiterentwicklung fordern die Identifikation der Mitarbeitenden
und steigern ihre Motivation. Das verschafft uns einen wichtigen
Vorteil im Wettbewerb um Fachkrafte und bei der langfristigen
Mitarbeiterbindung.

Wie?

Unsere Unternehmenswerte sind in einem Leitbild verankert,
das eine authentische Umsetzung der familienfreundlichen Kultur
sicherstellen soll. Ein zentrales Personalhandbuch enthalt alle
relevanten Informationen und Massnahmen, sodass jeder Mitar-
beitende Zugang dazu hat. Fihrungskrafte werden geschult, um
die Massnahmen zur Vereinbarkeit zu kennen und gezielt umzu-
setzen. Regelmassige Kaderschulungen stellen sicher, dass

das Thema prasent bleibt. Um die Umsetzung der Massnahmen
zu Uberprtifen, fihren wir in Zusammenarbeit mit der Fachstelle
UND regelmassige Zertifizierungsaudits durch.

«Ein kultureller Wandel braucht Zeit, und Verbesserungen lassen
sich oft schrittweise umsetzen. Erfolgreiche Massnahmen miissen
nicht unbedingt kostenintensiv sein, und nicht jeder Wunsch kann
erfiillt werden. Doch durch gemeinsame Werte und eine offene,
transparente Kommunikation ldsst sich viel Verstdndnis schaffen
und erreichen. Diese Einsicht ist von zentraler Bedeutung.»
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